
 

 

 

 
 

 

 

Bei uns weht ein frischer Wind in einer besonders freundlichen und angenehmen Atmosphäre. 

Bei uns gibt es noch so etwas wie Teamgeist, Kollegialität und Spaß bei der Arbeit, denn jeder 

Einzelne weiß, dass er ein wesentlicher Teil des Gesamtgefüges ist. Ja, wir arbeiten viel und 

hart – aber in einem tollen Team. Und das ist es, was uns wirklich einzigartig macht und jeden 

Tag aufs Neue motiviert, unser Bestes zu geben. Für unser Team hinter dem Team suchen wir 

daher ab sofort Personal einen/eine: 

 

SOCIAL MEDIA-MANAGER/IN 

(Vollzeit / Ehrenamtlich / Praktikum) 

Aufgaben: 

 Redaktionelle Betreuung und konzeptionelle Weiterentwicklung bestehender Social-

Media-Plattformen (Facebook, Twitter, Youtube, Instagram) 

 Beobachtung aktueller Entwicklungen und Ausarbeitung der Social-Media-Strategien,- 

Konzepte, - Maßnahmen 

 Monitoring und Reporting sämtlicher Online-Aktivitäten 

 Ansprechpartner und Schnittstellenfunktion für interne Abteilungen und externe 

Dienstleister 

 Erstellen von Präsentationen und Analysen 

 

Anforderungsprofil: 

 Erste redaktionelle Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position, bevorzugt im 

Sportbereich 

 Ein ausgeprägtes Gespür für aktuelle Online-Trends und -Entwicklungen sowie eine 

hohe  

 Affinität zu und ein sicherer Umgang mit sämtlichen Social-Media-Tools 

 Ein Gespür für den Augenblick und den passenden Klick, um Inhalte auch ins Bild 

(oder Kurzvideo) zu setzen 

 Gute Kenntnisse in den Bereichen Suchmaschinenoptimierung (SEO) sind 

wünschenswert 

 Neben einem hervorragenden schriftlichen Ausdrucksvermögen und Kreativität in der 

Ideenfindung, Spaß an Innovationen und Improvisationsfähigkeit 

 Ein großes Fußballinteresse und ausgeprägte Kommunikations- und Kontaktstärke 

 

Was wir Dir sofort anbieten können: 

 Kostenloser Eintritt zu allen Heimspielen 

 Zugang zum Mitarbeiter-VIP-Bereich mit Verpflegung während der Spiele 

 Einblicke hinter die Kulissen der Vereinsarbeit 

 Du wirst ein wichtiger Bestandteil eines neuen Teams 

 


